										
	

[bookmark: _GoBack]Onderstaand vind je een voorbeeldbrief die als basis kan dienen voor de werkgeversverklaring conform de BRL 4000, h. 4, pag.  72, uitgaande van variant 1a (deze brief kan met een minimale aanpassing ook voor variant  1b gelden).

Voor personen die voor of op 30 juni 2016 werkzaamheden verrichten als legitieme actor conform de op dat moment geldende KNA, geldt als uitgangspunt dat zij ook na 1 juli 2016 deze actorstatus moeten kunnen behouden. Zij dienen hiervoor hun actorstatus(sen) aan te tonen en te laten registreren in de ‘Actorregistratie Archeologie’. 

In de BRL 4000 staat voor bestaande actoren dat zij hun eerder opgedane werkervaring ook kunnen aantonen met een of meerdere werkgeversverklaringen. 





Plaats, datum 



Geachte [NAAM ACTOR],
 
In het kader van uw beoogde registratie in de Actorregistratie Archeologie conform BRL SIKB 4000 Archeologie (versie 4.0), bijlage 4, waarbij u gebruik maakt van de in de BRL genoemde Overgangsregeling, verklaart ondergetekende namens [NAAM ORGANISATIE]:
 
-       dat u in de periode 01-01-2012 – 30-06-2016 per ondergenoemde actorstatus minimaal 2000 uur bent ingezet als:
o    [ACTORSTATUS(SEN)]
 
en
 
-       dat u reeds deze actorstatus(sen) bezat voordat de genoemde 2000 uur zijn ingegaan.
 
 
 Indien u of uw toetser hierover vragen heeft, kunt u contact opnemen met [NAAM CONTACTPERSOON].
 
 
Hoogachtend,
 
 
[DIRECTEUR / BEVOEGDE]




